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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
PORTARIA TRT/DG/GP N2 1.137, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regulamentares, observado o disposto nos artigos
54, inciso Il e Paragrafo Unico, e 55, § 29, da Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como o constante da Portaria STN/MF n.2 288, de 27
de abril de 2023, que altera a 132 Edicdo do Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, aprovada pela Portaria STN/MF n.2 1.447, de 14 de junho de 2022, resolve:

Publicar o Relatério de Gestdo Fiscal deste Tribunal, relativo ao periodo de setembro/2022 a agostol/2023, na forma do anexo:

Des. PAULO ROBERTO RAMOS BARRIONUEVO

ANEXO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a")
UNIAO - PODER JUDICIARIO
15124 - TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23" REGIAO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO/2022 A AGOST0/2023
RGF - ANEXO | (LRF, art. 55, inciso1, alinea "a") RS1,00
DESPESAS EXECUTADAS
(Ultimos 12 Meses)
DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR|
_ TOTAL NAO
SET2022 ouUT/2022 NOV2022 DEZ/2022 JAN/2023 FEV/2023 MAR/2023 ABR/2023 MAI/2023 JUN2023 JUL2023 AGO2023 ULTIMOS 12 | pROCESSADOS
MESES (A) (B)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 2327291899  25.629.963.26|  23.046.153,87  47.407.66548| 2951523273  24353.133,16|  24.91575255|  24.688.14968]  24.691.21852  25.193.771.75|  25.066.429.26|  24.918.152,83 322.698.542,08 0,00
Pessoal Ativo 20020391,00]  20.940.829,58|  19.691.547,60|  38.735442,44| 2450583508  20.899.86504|  21.472.647,00]  21.147.94800]  21.184.23635|  21.696.240,79|  21.561.411,74|  21.333.686,33 273.190.081,04 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 1682267439 17.722273,66]  16.532.769,43|  33.176.48022  21.679.094.26|  17.940.722,21 1851558947 18.122.830,71 18.150.648,65|  18.657.680,71 18.506.076,45|  18.274.301,49) 234.101.141,65 0,00
Obrigagdes Patronais 3.197.716,70) 3.218.555.92 3.158.778,17 5.558.962.22 2.826.740,82 2.959.142,83 2.957.057.53 3.025.117.29) 3.033.587.70) 3.038.560,08] 3.055.335.29 3.059.384,84 39.088.939,39 0.00
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.252.527,90) 4.689.133,68 3.354.606,27 8.672.223,04 5.009.397.65 3.453.268,12 3.443.105,55 3.540.201,68 3.506.982,17, 3.497.530.96 3.505.017.52, 3.584.466.50 49.508.461,04 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 2.807.351,80) 4.245.905.09 2.910.826,33 6.980.097.42 4.334.945.65 2.988.572,63 2.978.707.06) 3.059.692.51 3.046.571.11 3.031.877.34 3.051.477.77, 3.135.338,81 42.571.363,52 0.00|
Pensdes 445.176,10 443.228,59 44377994 1.692.125.62 674.452,00 464.695,49 464.398,49) 480.509,17 460.411,06) 465.653,62 453.539,75, 449.127,69 6.937.097,52 0.00)
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagio ou de
Contratagio de Forma Indireta (§ 1° do art. 18 da LRF)

0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nio Executada Orcamentariamente 0,00 0.00| 0,00 0.00) 0,00) 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00] 0,00) 0,00 0,00 0.00|
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (§ 1" do art. 19 da LRF) 3.257.497,29 5.387.255,14 3.358.985,84[  10.123.741.87 5.216.579,76| 3.489.135,12 3.461.223,77 3.514.802,09 3.485.309.52 3.476.291,71 3.459.720,63 3.509.945,95 51.740.488,69) 0.00|
Indenizages por Demissioe Incentivos & Demissio Voluntdria ¢ Dedugdes Constitucionais 0,00 141384 0,00 0,00 0,00 313,09 0,00 0,00 410735, 4.540,75| 615,75 000 10.990,78 0,00
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior ao da Apuragio 18.606,77] 18.263.33 18.016,94 18.051.16 16.253,06 16.253,06 3.626.12 21135 849,11 849.11 849.11 849,11 105.425,99 0.00]
Despesas de Exercicios Anteriores de Periodo Anterior 20 da Apuragio 0,00 2.117.850,69 0,00 4.230.783,65 212.384,74 3374691 36.190,40 2.439,52 0,00) 0,00) 0,00 0,00 6.633.39591 0,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 3.238.890,52 3.249.727,28 3.340.968,90) 5.874.907,06| 4.987.941,96 3.438.822,06) 3.428.659,49) 3.512.151,22 3.480.353,06 3.470.901,85 3.458.255,77 3.500.096,84/ 44.990.676,01 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (1 - 11) 20.015.421,70 20.242.708,12 19.687.168,03| 37.283.923,61 24.298.652,97 20.863.998,04 21.454.528,78 21.173.347,59 21.205.909,00] 21.717.480,04 21.606.708,63 21.408.206,88 270.958.053,39) 0,00

APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCL

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.207.549.332.550,72,
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (V) = (A) + (B) 270.958.053,39 0,022439%
LIMITE MAXIMO (VI) (incisos I, Il e 11, art. 20 dz LRF) 594.295.404,01 0,049215%
LIMITE PRUDENCIAL (VII) = (0,95 x VI) (parfigrafo inico do art. 22 da LRF) 564.580.633,81 0,046754%
LIMITE DE ALERTA (VIII) = (0,90 x VI) (inciso II do §1° do art. 59 da LRF) 534.865.863,61 0,044294%

FONTE: Sistema Tesouro Gerencial. Unidade Responsdvel: Tribunal Regional do Trabalho da 23* Regido. Data da emissdo: 22/09/2023 Hora de emissio: 10h.

Nos demonstrativos elaborados no primeiro ¢ no segundo quadrimestre de cada exercicio, os valores de restos a pagar nio processados, inscritos em 31 de dezembro do exercicio anterior, continuario a ser informados nesse campo. Esses valores ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento e s6 podem ser excluidos no caso de cancelamento.

NOTA:

Durante o exercicio, somente as despesas | ladas sdo c leradas executadas. No encer

ento do exercicio, as despesas ndo liquidadas, inscritas em restos a pagar nio processados, sdo também consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em
a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material cu servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas, mas nio liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga do art. 35, inciso Il da Lei 4.320/64.

- Receita Corrente Liquida, conforme Portaria STN n° 1.130, de 19 de setembro de 2023

- As Sentengas Judiciais, no periodo a que se refere o relatério, totalizaram RS 1.242.978 42, assim compostas: RPV - Sentengas de Pequeno Valor da Administragio Direta RS 1.118.354,18 e Precatérios da Administragio Indireta RS 124.624,24

4 - O valor negativo contido na linha sob titulo Decorrentes de Decisdo Judicial de Periodo Anterior a0 da Apuragio, no més de marco de 2023, na ordem de - RS 3.626,12, refere-se A diferenca entre 0 montante dos valores pagos e 0 montante dos valores devolvidos, no respectivo més. Trata-se da rubrica 40054 - V.P.N.L (Quintos/Décimos) - Parcela Compensatéria
Administrativa, conforme doc. 3, PROAD 2791/2023

Paulo Roberto Ramos Barrionuevo Marion Carvalho de Sousa Rocha Fibio Ricardo Moraes Martins Maria Vit6ria de Almeida Soliz

Desembargador-Presidente Diretor-Geral e Ordenador de Despesa Secretdrio de Auditoria Secretiria de Orgamento e Finangas em Substituigio

CAPITULO I

DO PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR

Art. 62 O processo ético-disciplinar pode ser iniciado "ex officio" pelos CRB, por
representacdo de autoridade ou por denuncia, com legitimo interesse moral, de
bibliotecdrio ou de qualquer cidada(o) capaz.

Art. 72 A representagdo de autoridade ou denuncia deve ser dirigida ao
Presidente do CRB por escrito, com a identificagdo do denunciante, sua assinatura e com
o apontamento detalhado dos fatos imputados, acompanhada de todas as provas
documentais e a indicagdo de eventuais testemunhas.

Paragrafo Unico. Permite-se a denuncia em formato digital, devendo a
assinatura possuir certificacdo digital ou assinatura eletronica auditavel.

Art. 82 O Presidente do CRB verificara, preliminarmente, se existem elementos na
representacgdo de autoridade ou denuncia que justifiqguem a abertura do processo ético-disciplinar.

Art. 92 Considerando que ha elementos que justifiquem a abertura do

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE BIBLIOTECONOMIA
RESOLUGAO CFB N2 261, DE 19 DE SETEMBRO DE 2023

Dispbe sobre os procedimentos para apuragdo de
faltas éticas e aplicagdo das sangbes previstas no
Codigo de Etica e Deontologia do Bibliotecario
brasileiro, e dad outras providéncias.

O Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB), no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pela Lei no 4.084, de 30 de junho de 1962, e pelo Decreto no 56.725, de
16 de agosto de 1965, resolve:

Art. 12 A presente Resolugdo dispde sobre as regras de procedimento para a
apuragdo e a aplicagdo das penalidades decorrentes de infragbes cometidas pelos
Bibliotecdrios, nos termos da Resolugdo CFB n2 207, de 9 de novembro de 2018, que
aprovou o Cddigo de Etica e Deontologia do Bibliotecario brasileiro, e da Resolugio CFB
n? 179, de 26 de maio de 2017, que aprovou o Regimento Interno do Sistema
CFB/CRB.

CAPITULO |

DISPOSICOES INICIAIS

Art. 22 As disposicOes desta Resolugdo sdo aplicaveis aos processos em curso
no SISTEMA CFB/CRB que possuam cardter ético-disciplinar.

Art. 32 A organizac¢do juridica do Sistema CFB/CRB se divide em duas instancias,
sendo a primeira constituida pelos CRB e a segunda e ultima representada pelo CFB.

Art. 42 Compete ao Conselho Federal e aos Conselhos Regionais de
Biblioteconomia processar e julgar, nas instancias mencionadas no art. 3o desta
Resolugdo, os Bibliotecarios pela pratica de infragdes éticas e disciplinares, dispostas no
Cédigo de Etica e Deontologia, sem prejuizo da competéncia judicial comum, quando a
infracdo constitua fato punivel por lei.

Paragrafo uUnico. Ao CFB compete o julgamento, em instancia origindria, dos
membros dos Sistema CFB/CRB, bem como de todos os profissionais que, direta ou
indiretamente, praticarem atos de qualquer natureza que venham a comprometer, sem
justa causa, o CFB ou qualquer um de seus membros, aplicando as penalidades
cabiveis.

Art. 52 A competéncia jurisdicional do CRB sera determinada pela inscrigdo do
Bibliotecdrio a época do fato punivel, ainda que este tenha sido praticado em jurisdicao
diversa da de sua inscricdo ou em ambiente virtual.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
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processo ético-disciplinar, o Presidente encaminhard os autos para a Comissdo de Etica
Profissional (CEP) emitir parecer sobre a abertura ou ndo de processo ético-disciplinar.

§19 Caso o Presidente do CRB considere que a representa¢do de autoridade ou
a denuncia ndo apresente elementos que justifiquem o processo ético-disciplinar, o
processo serd arquivado.

§2° Da decisdo de arquivamento do paragrafo anterior ndo cabera recurso.

Art. 10. Deferida a instauracdo do processo ético-disciplinar pela CEP, seu/sua
Coordenador(a) comunicara a abertura do processo ao Presidente do Conselho e dara
seguimento aos devidos andamentos processuais.

§19. Apds a manifestagdo favoravel da CEP pela abertura de processo ético-
disciplinar, o Presidente pode convocar por escrito o(a) infrator(a) para se retratar
publicamente, evitando-se assim a abertura do processo, registrando-se, entretanto, o
fato no prontuario profissional. §22. Caso a pessoa denunciada/representada ndo queira
se retratar, haverd a abertura do processo.

Art. 11. O disposto neste capitulo se aplica aos processos ético-disciplinares
em que o CFB seja a instancia originaria.

CAPITULO Il

DOS ATOS PROCESSUAIS

Art. 12. Os processos ético-disciplinares que tramitarem em modo fisico terdo
a forma de autos judiciais, devendo suas folhas serem numeradas e rubricadas por
servidor credenciado do Conselho onde a agdo tiver curso, cabendo a cada processo um
nuimero de ordem que o caracterizara.

§ 12 Os processos ético-disciplinares em modo fisico poderdo ser digitalizados
para tramitagdo em formato eletrénico.

§ 22 O disposto neste artigo ndo se aplica aos processos eletronicos iniciados
em plataforma eletronica.

Art. 13. Os atos processuais que envolvam as partes do processo, testemunhas
ou denunciantes, via de regra, deverdo ser praticados na sede dos CRB, ou do CFB quando
for o caso, na presenga dos membros da CEP.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Paragrafo unico. Os atos processuais a que se refere o caput deste artigo poderdo
ser realizados de forma virtual por meio de aplicativos utilizados oficialmente pelo Conselhos.

Art. 14. Os atos do processo ético-disciplinar, mencionados no artigo anterior,
sejam eles ocorridos de forma presencial ou virtual, deverdo ser reduzidos a termo e
inseridos nos autos do processo.

Paragrafo Unico. Os atos e termos praticados no processo ético-disciplinar
devem ser devidamente autenticados por um empregado do CRB, ou do CFB quando for
0 caso, ou por um membro da CEP.

CAPITULO IV

DAS CITACOES E INTIMACOES

Art. 15. A citagdo é o ato pelo qual se da conhecimento ao acusado de falta ética,
e serd efetuada através de remessa postal com aviso de recebimento, considerando-se que
0 momento consumativo da citagdo serd a data da juntada do AR aos autos do processo.

§ 1o A citagdo do(a) acusado(a) o(a) convoca automaticamente para
apresentar defesa no processo ético-disciplinar.

§ 20 A dendncia e a decisdo da CEP pela instauracdo do processo ético
acompanham a citagao.

§ 32 A citagdo por correio eletronico (e-mail) serd valida, e substituird a
necessidade de envio do AR mencionado no caput deste artigo, se o acusado der ciéncia
do seu recebimento pela mesma via.

Art. 16. A intimagdo é o ato pelo qual se informa ao interessado sobre um
andamento, uma oitiva ou uma decisdo proferida no processo.

Paragrafo Unico. Aplica-se a intimagdo o mesmo ritual previsto para a citagdo,
conforme artigo anterior.

CAPITULO V _ )

DA COMPETENCIA DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL

Art. 17. Compete a CEP:

| - emitir parecer escrito sobre o fato imputado a bibliotecérios, tendo esta
manifestacdo carater opinativo, sem constituir pré-julgamento;

Il - analisar parecer prévio sobre a abertura de processo ético ou ndo, quando
de denuncia ou apuragdo de transgressdo de natureza ética praticada por conselheiros
federais ou regionais, no exercicio do mandato, para decisdo dos Plendrios e, em caso de
aprovacdo, até do Tribunal Superior de Etica de Profissional, e encaminha-lo aos
Presidentes dos Conselhos;

Il - apreciar e emitir parecer em processos ético-disciplinares encaminhados ao
CFB em grau de recurso, interposto contra decisdes proferidas pelos Plenarios dos CRB;

IV - instaurar o processo ético-disciplinar;

V - tomar depoimentos das testemunhas;

VI - fazer o enquadramento juridico dos fatos apresentados na representagdo
de autoridade ou denuncia;

VII - realizar diligéncias admitidas como necessdrias.

CAPITULO VI .

DA INSTAURACAO DO PROCESSO ETICO-DISCIPLINAR

Art. 18. Instaurado o processo ético-disciplinar pela CEP, seu/sua
Coordenador(a), determinara a citagdo do acusado, concedendo o prazo de 15 (quinze)
dias Uteis para apresentacdo de defesa escrita e indicagdo de testemunhas.

Paragrafo Unico. A contagem de prazo se dd da mesma forma que estipulado
no Cédigo de Processo Civil.

Art. 19. O acusado devera expor claramente na defesa escrita suas razdes e
indicar as provas que pretende apresentar, inclusive provas testemunhais.

Art. 20. Opondo-se o acusado ao recebimento da citagdo ou dela tomando
conhecimento, sem oferecer defesa, tornar-se-a revel e ser-lhe-a nomeado pelo Presidente do
CRB defensor dativo, ndo podendo a indicagdo recair sobre Conselheiro efetivo ou suplente.

§12 A nomeacdo de defensor dativo, a critério do Presidente do CRB, é
irrecusavel, salvo motivo relevante, e obrigard a apresentagdo de defesa e o
acompanhamento do processo até decisdo final.

§29 Podera ser nomeado como defensor dativo qualquer bibliotecério ativo e
com inscrigdo na jurisdicdo onde o fato foi praticado.

§ 32 Ao defensor dativo serd concedido crédito no valor de 50% (cinquenta
por cento) da anuidade vigente, que serd compensado no préximo vencimento.

§ 42 O crédito mencionado no pardgrafo anterior ndo podera ser
acumulado.

Art. 21. Findo o prazo de apresenta¢do da defesa escrita, a CEP designara data
para o interrogatério do(a) acusado(a) e mandara intima-lo(a) com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias uteis.

§12 O ndo comparecimento ao interrogatdrio, quando devidamente intimado,
ndo impede o prosseguimento do processo.

§22 No caso de impedimento da intimagdo no prazo estabelecido no caput
deste artigo, a CEP podera intimar o acusado por mais 2 (duas) vezes.

§32 Os interrogatérios poderdao ser realizados de forma presencial ou
virtual.

Art. 22. A critério da CEP, o representante ou denunciante podera ser intimado
para prestar depoimento ou esclarecimentos, nos mesmos termos do artigo anterior.

Art. 23. Os depoimentos do acusado, do representante ou denunciante, e das
testemunhas deverdo ser prestados perante a Comissdo de Etica, cabendo a seu/sua
coordenador(a) dirigir as perguntas.

Paragrafo uUnico. Os depoimentos serdo gravados e reduzidos a termo, e
posteriormente assinados pelo depoente e pelo(a) Coordenador(a) da CEP.

Art. 24. Encerrada a instrugdo, a CEP remeterd os autos do processo ético-
disciplinar ao Presidente do CRB para que seja submetido a julgamento.

CAPITULO VI

DO JULGAMENTO

Art. 25. O Presidente do CRB designara Relator(a) dentre os Conselheiros
efetivos e fara a distribuicdo do processo em reunido plenaria, que entrard em pauta na
reunido seguinte.

Art. 26. Ao designar Relator(a), o Presidente do CRB intimara as partes
interessadas para informar a data do julgamento com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias Uteis, devendo os representantes ou denunciantes/denunciados confirmarem o
recebimento da notificacdo.

Paragrafo Unico. Na intimagdo devera constar o local e horario do julgamento,
bem como link para acesso remoto as partes, para que estas respondam se sua
participagdo dar-se-a de forma presencial ou virtual.

Art. 27. Aberta a sessdo de julgamento, o Presidente do CRB convidard as
partes a ocuparem seus lugares, caso a sessdo seja presencial, e anunciara o seu inicio,
apregoando o numero do processo e os nomes do(s) representante(s) ou denunciante(s)
e do(a) acusado(a).

Art. 28. Sera imediatamente dada a palavra ao(a) relator(a) do processo, que
lerda o seu relatério onde devera constar resumo do fato imputado, da defesa, da
instrucdo realizada, das provas colhidas.

Art. 29. Apds a leitura do relatdrio, poderdo as partes fazer sustentagdes orais
pelo prazo improrrogavel de 15 (quinze) minutos cada, falando, pela ordem, o
representante ou denunciante e o(a) acusado(a), ou seus representantes legais.

Art. 30. Terminada a sustentagdo oral das partes, o Presidente do Conselho
indagard de seus pares se estdo esclarecidos sobre os fatos e solicitara a leitura do voto
do(a) Relator(a). i

§12 Apds a leitura do voto, sera aberta a votagdo do Tribunal Superior de Etica
Profissional.

§2° Poderd qualquer Conselheiro, salvo se for parte interessada, até a
proclamagdo do resultado do julgamento, pedir vistas dos autos, caso em que a conclusdo
do julgamento se dard na sessdo imediatamente seguinte e para a qual as partes deverdo
ser notificadas.

Art. 31. Proclamado o resultado, o Presidente declarard que os fundamentos
da decisdo sdo os constantes do relatério conclusivo, se for voto vencedor, e, caso
contrario, se vencido, serd designado um Conselheiro para redigir as razées do voto da
maioria, que serdo consignadas na respectiva ata de julgamento.

§ 1o A aprovagdo da aplicagdo de penalidade por infragdo ético-disciplinar
dependera dos votos de 2/3 (dois tercos) dos membros efetivos do Tribunal Etico-Disciplinar.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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§ 292 Ainda que seja voto vencido, o relatdrio conclusivo devera ser juntado
aos autos para constar e ser objeto de exame em caso de eventual recurso.

§ 30 Sera denominado acérddo a decisdo proferida em processo ético.

Art. 32. Estando todas as partes presentes ao julgamento, de forma presencial
ou virtual, considerar-se-do notificadas da decisdo naquela data para todos os efeitos,
inclusive contagem de prazo para recurso.

Paragrafo unico. Ausente qualquer uma das partes do julgamento, serdo todas
elas notificadas sobre o resultado do julgamento por correspondéncia postal com aviso de
recebimento ou correspondéncia eletrénica com confirmagdo de recebimento, anexada
copia do inteiro teor da decisdo.

CAPITULO VIII

DAS INFRACOES DISCIPLINARES E PENALIDADES }

Art. 33. A transgressdo de preceito do Cddigo de Etica constitui infracdo
disciplinar, sancionada segundo a gravidade com a aplicagdo das seguintes penalidades:
a) multa de um a cinquenta vezes o valor atualizado da anuidade;

b) adverténcia reservada;

c) censura publica;

d) suspensdo do exercicio profissional de até 3 (trés) anos;

e) cassagdo do exercicio profissional com a apreensdo da carteira
profissional.

§12 As penalidades serdo anotadas na Carteira de Identidade Profissional e no
cadastro do Conselho, sendo comunicadas ao Conselho Federal e ao empregador.

§20 A pena de multa devera ser combinada com qualquer das penalidades
enumeradas neste artigo, podendo ser aplicada em dobro em caso de reincidéncia da
mesma infragdo.

§30 A falta de pagamento da multa prevista neste Capitulo no prazo
estipulado determinara a suspensdo do exercicio profissional, sem prejuizo da cobranga
por via executiva.

§40 A adverténcia reservada serd aplicada por escrito, em notificacdo enviada
por correio ou por meio eletrénico, assinada pelo Presidente do Tribunal Superior de Etica
Profissional ou do Conselho que presidir a sessdao de julgamento onde foi decidida a
penalidade, e serd anotada no prontudrio profissional, bem como cumulada com multa de
1 (uma) anuidade de pessoa fisica vigente a época.

§52 A pena de censura publica serd aplicada sera aplicada de forma escrita, com
o emprego da palavra "censura" por oficio do Presidente do CRB e publicada no Diario Oficial,
cumulada com multa de 2 (duas) a 4 (quatro) anuidades de pessoa fisica vigentes a época.

§62 A pena de suspensdo do exercicio profissional pelo prazo de até 03 (trés)
anos implicara na proibicdo do exercicio de qualquer atividade profissional ao
bibliotecério, aplicdvel pelo CRB com a devida publicidade, cumulada com multa de 5
(cinco) a 7 (sete) anuidades de pessoa fisica vigentes a época.

§72 A pena de cassagdo do exercicio profissional acarretara ao infrator a perda
do direito de exercer a profissdo, em todo o territério nacional, com apreensdo da
carteira de identidade profissional, cumulada com multa de 8 (oito) a 10 (dez) anuidades
de pessoa fisica vigentes a época.

§89 Considerada a gravidade da infragdo cometida e a sua reincidéncia, os
profissionais estardo sujeitos as penalidades que seguem a seguinte escala gradativa:
adverténcia reservada; censura publica; suspensdo do registro profissional; cassagdo do
registro; e multa.

Art. 34. Serdo igualmente passiveis de penalidades os profissionais com registro provisorio.

Art. 35. Salvo os casos de manifesta gravidade que exijam a aplicagdo imediata
da penalidade mais grave, a imposi¢do das penalidades obedecera a gradagdo do art. 33.

§19. Entende-se por gradagdo o critério de que valera o julgamento para punir
o(a) acusado(a), aplicando-se a pena mais leve para a mais pesada na medida em que o
fato imputado exija punicdo maior.

§2°. S3o circunstancias atenuantes:

| - agdo do infrator ndo ter sido fundamental para a ocorréncia da infragdo;

Il - o infrator, por espontdnea vontade, procurar reparar ou minorar as
consequéncias do ato

que lhe foi imputado;

Il - ter o infrator sofrido coagdo para a pratica do ato, em defesa de
prerrogativa profissional;

IV - ser o infrator primario.

§39. S3o circunstancias agravantes:

| - ter o infrator agido com dolo ou ma-fé e praticado fraudes;

Il - ter o infrator cometido a infracdo para obter vantagem pecuniaria
decorrente de agdo ou

omissdo contraria ao disposto na legislagdo em vigor;

IIl - tendo conhecimento do ato ou fato irregular, o infrator deixar de tomar
as providéncias de sua algada, tendentes a evita-lo ou sana-lo;

IV - o infrator coagir outrem para a execugdo material da infragdo;

V - ter agido com premeditacdo;

VI - acumular infragdes, sempre que duas ou mais sejam cometidas no mesmo
momento;

VIl - haver antecedentes do infrator em relagdo as normas profissionais de
regulacdo da

Biblioteconomia;

VIII - haver o conluio ou concussdo com outras pessoas;

IX - ter a infragdo consequéncias para pessoa humana e saude coletiva;

X - ocorrer reincidéncia.

§49. Ficard caracterizada a reincidéncia quando o infrator, apds decisdo
definitiva na esfera administrativa do processo que lhe houver imposto penalidade,
cometer nova infragdo ou permanecer em infragdo continuada.

Art. 36. Imposta a pena de cassagdo do registro profissional, o Conselho
Regional comunicard sua decisdo para o Conselho Federal de Biblioteconomia.

CAPITULO IX

DOS RECURSOS ’

Art. 37. Das decisOes proferidas pelos Tribunais de Etica dos CRB cabe recurso,
com efeito suspensivo, que devera ser interposto perante o CFB.

Paragrafo Unico. O prazo de interposicdo de recurso é de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da juntada do aviso de recebimento da notificagdo da decisdo
aos autos, se a parte nao estiver presente no julgamento, ou no dia util seguinte ao
julgamento, se a parte tiver comparecido.

Art. 38. O recurso sera interposto por escrito, formulando o(a) recorrente, de
modo claro e objetivo, suas razGes, devendo ser protocoladas presencialmente ou pelo e-mail
oficial do CRB, ocasido em que se fornecera confirmagdo de recebimento ao recorrente.

Art. 39. Recebido o recurso, a Secretaria do CRB certificara nos autos a sua
tempestividade ou intempestividade e encaminhard o processo ao Presidente do Conselho
Regional, que mandara notificar a parte contraria, se houver, para contestar o recurso em
15 (quinze) dias uteis, e em seguida, determinara a remessa ao Conselho Federal de
Biblioteconomia, com ou sem contrarrazdes.

Art. 40. Cabe ao Plenario do Conselho Federal de Biblioteconomia o
julgamento do recurso inominado interposto contra decisdo do Tribunal Superior de Etica
Profissional, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O recurso inominado terd efeito suspensivo.

Art. 41. Cabe pedido de revisdo, sem efeito suspensivo, da decisdo dos
Plenarios dos Conselhos quando houver fato novo, podendo o mesmo ser feito pelo(a)
interessado(a) ou por procurador legalmente constituido ou, no caso de sua morte, por
conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

§1°. Em segunda instancia, a revisdo sera iniciada por peti¢do dirigida ao CFB
e instruida com a decisdo condenatdéria e mais as pecas dos autos necessdrias a
comprovagdo dos fatos arguidos.

§29. Julgada procedente a revisdo, o CFB podera alterar a classificagdo da
infragdo, absolver, modificar a pena ou anular o processo.

§32. Ndo poderd ser agravada a pena imposta pela decisdo revista.

§4°. A absolvicdo implicara o restabelecimento de todos os direitos do
requerente.

Art. 42. O julgamento do recurso interposto ao Conselho Federal de Biblioteconomia
obedecera ao mesmo rito estabelecido para julgamento perante os Conselhos Regionais.
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CAPITULO XI

DA EXECUCAO

Art. 43. As penalidades imputadas na decisdo do processo ético-disciplinar
transitada em julgado serdo executadas, em regra geral, pelo CRB.

§19. A execugdo das penalidades de adverténcia reservada e censura publica
dos processos em que o CFB tenha sido a instancia origindria serdo por estes
executadas.

§29. As penalidades de multa, cassagdo do registro profissional e suspensdo do
exercicio profissional dos processos que tramitaram no CFB desde a origem serdo
executadas pelo CRB no qual o(a) autuado(a) é inscrito(a).

§32. Nos processos ético-disciplinares em que, por decisdo transitada em
julgado, da qual n3o caiba recurso, ou, cabendo, ndo tenha ele sido interposto, o
Conselho Regional executard o acérdao.

Art. 44. A execugdo do acordao consistira na determinagdo de cumprimento da
penalidade pelo infrator, devendo-se fazer constar em seu prontudrio e em sua carteira
profissional o resultado do processo.

CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As partes poderdo ser representadas nos processos éticos-disciplinares
através de advogados, constituidos estes por mandatos devidamente formalizados.

Paragrafo Unico. A infragdo perdoada se constituird em agravante, em caso de
reincidéncia.

Art. 46. As infragdes éticas e disciplinares prescrevem em 5 (cinco) anos,
contados da data de verificagdo do fato respectivo, sé se interrompendo este prazo pela
propositura do competente processo.

Art. 47. Os processos éticos-disciplinares tramitardo em sigilo e somente as
partes envolvidas e seus representantes terdo direito a participagdo na sessdo de
julgamento.

Art. 48. O carater sigiloso do processo implica o dever de segredo ndo sé a
Comiss3o de Etica e aos Conselheiros, como também aos servidores dos Conselhos que
dele tomarem conhecimento em razdo de oficio.

Paragrafo uUnico. Ndo é permitido as partes manifestarem-se sobre os
processos éticos disciplinares em redes sociais, devido ao seu carater sigiloso.

Art. 49. Todos os processos éticos deverdo ser concluidos perante os
Conselhos Regionais em no maximo 1 (um) ano, comunicando-se imediatamente ao
Conselho Federal de Biblioteconomia o excesso do prazo e as razdes que o
acarretaram.

Paragrafo Unico. Todos os processos disciplinares paralisados por mais de 6
(seis) meses, pendentes de despachos ou julgamentos, serdo arquivados "ex officio" ou a
requerimento da parte interessada.

Art. 50. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario, em especial a Resolugdo CFB n2 399/93, publicada no D.O.U,
Secdo 1, de 12 de margo de 1993.

FABIO LIMA CORDEIRO
Presidente do Conselho

CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
ACORDAO Ne 643, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

O PLENARIO DO CONSELHO FEDERAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA
OCUPACIONAL, no uso de suas atribuicdes e disposicdes regulamentares, conferidas pela
Lei n? 6.316, de 17 de dezembro de 1975, e pela Resolugdo-COFFITO n? 413, de 19 de
janeiro de 2012, com base nos termos dos procedimentos administrativos ja adotados no
Acérddo n? 638, de 29 de agosto de 2023 (procedimentos administrativos n2
00021/2020, 00019/2021, 00025/2023, 00035/2023, 00037/2023, 00038/2023 e
00039/2023), bem como do procedimento administrativo n? 00063/2022 e n?
00044/2023, e;

ACORDAM, por unanimidade, os Conselheiros Federais, na forma das
motivacGes apresentadas e que restaram na integra publicadas no sitio eletrénico do
COFFITO e que sdo parte integrante e essencial da presente deliberagdo em:

i) Decretar, com fulcro no art. 52, inciso 1V, da Lei n2 6.316/75 a INTERVENCAO no
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 112 Regido pelo prazo de 90
(noventa dias) ou até final dos processos administrativos n? 00021/2020, 00019/2021,
00025/2023, 00035/2023, 00037/2023, 00038/2023 e 00039/2023, o que ocorrer primeiro;

ii) Decretar a invalidade da Resolugdo n2 46 e Acérddo n2 20, ambos do dia
16 de setembro de 2023, por violagdo ao art. 59, incisos I, IV e VI e art. 79, inciso IV
e art. 82, todos da Lei Federal n2 6.316, declarando a invalidade de todos os seus efeitos,
destituindo a Comissdo Administrativa Financeira criada pelo CREFITO-11, mantendo a
Comissdo Proviséria Mista de Controle - CPMC - instituida pelo Acérddo n2 638, de 29 de
agosto de 2023, que manterd o seu trabalho de verificagdo quanto a legalidade de
pagamentos a serem realizados pelo CREFITO-11, com a participagdo de Conselheira ja
designada do préprio Conselho Regional até o final do periodo interventivo;

iii) Afastar a Diretoria do CREFITO-11 (Dr. Sérgio Gomes de Andrade, Dr. José
Naum de Mesquita Chagas e Dra. Yara Helena de Carvalho Paiva) de suas atribuigdes
relacionadas aos cargos de diretores pelo prazo constante no item "i" deste Acdrddo,
mantendo-os nas fungdes institucionais de Conselheiros Regionais do CREFITO-11,
cabendo a diregdo administrativa e financeira a Conselheira Federal Interventora, Dra.
Ana Carla Nogueira, CREFITO - 6582-TO - neste ato nomeada diretamente pelo Plenario
do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional, a quem caberd administrar o
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no periodo designado;

iv) Caberd a interventora nomeada as funcgdes de Presidente do Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional relacionadas as fun¢des de administracdao
de pessoal e financeira, cabendo a esta a atuagdo perante as instituigdes financeiras, bem
como determinar ordens de pagamento, assim como as atribuicdes regimentais dos
Diretores Presidente, Secretario e Tesoureiro, cabendo asseverar que remanesce valida a
instituicdo da Comissdao Proviséria Mista de Controle, com fim de manter necessaria
segregacdo de fungdes apta a demonstrar maior transparéncia e governanga dos atos
relacionados a gestdo financeira do CREFITO-11, bem como apoiar a apuragao das
supostas irregularidades apontadas no Acérddo n? 638, de 29 de agosto de 2023;

v) Autorizar a INTERVENTORA a nomear assessorias de carater provisorio para
fins de operacionalizar os atos internos e externos atinentes a intervengdo;

vi) Autorizar a INTERVENTORA que se valha de todos os meios materiais ou
apoio de autoridades externas competentes no caso de resisténcia a intervengdo que
possam contribuir para a pratica de atos necessarios a imediata assungdo do controle da
administragdo do CREFITO-11;

vii) Manter as atribuicdes dos Conselheiros Regionais do Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 112 Regido quanto a sua atuagdo principal e
finalistica do Conselho Regional relacionada ao julgamento de processos ético-
deontoldgicos, fruto da atividade fiscalizatdria, submetidas os atos necessarios a questdes
administrativas e financeiras a intervengdo do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional;

viii) Instaurar procedimento administrativo, trasladando-se coépia do
procedimento n2 00044/2023 para autos préprios, em face dos Conselheiros Regionais de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional Vivianne de Castro Gusmao, Messias Rodrigues
Fernandes, Julio Carlos Peles e Luana Felix de Sousa Silva por suposta ma-conduta
comprovada (art. 32, §12 da Lei n? 6.316 cumulado com o art. 530, inciso VII, da CLT),
concedendo-lhes o amplo direito de defesa, a fim de verificar a intencionalidade em
desrespeitar os termos da Lei n? 6.316/75;

ix) Designar na forma do art. 12 da Lei n2. 9.874/99, com vistas a permitir o
duplo grau, dando maior oportunidade de defesa e ampliagdo do conhecimento dos
fatos, a Comissdo Processante Julgadora a ser composta pelos seguintes Conselheiros
Federais: Dr. Leandro Lazzareschi (presidente), Yargo Alexandre Machado (vogal) e
Ricardo de Araujo Lottif (vogal) para apurar eventual responsabilizagdo dos Conselheiros
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Regionais que aprovaram o Acérddo CREFITO-11 n? 20 e Resolugdo CREFITO-11 n2 46,
nos termos do item anterior, cabendo a referida Comissdo apresentar o resultado final
no prazo de 90 (noventa) dias;

x) Trasladar codpia Acérddo decisdo para os autos dos procedimentos
administrativos n2 00021/2020, 00019/2021, 00063/2022, 00025/2023, 00035/2023,
00037/2023, 00038/2023 e 00039/2023;

xi) Determinar a comunicagdo ao Tribunal de Contas da Unido deste Acérdao,
orgdo de controle externo;

xii) Determinar o envio de comunicagdo as Instituicdes Financeiras sobre o
presente Acérddo, bem como sobre a designagdo da interventora pelo 6rgdo superior do
Sistema de Fiscalizagdo das ProfissGes da Fisioterapia e Terapia Ocupacional;

ACORDAM ainda, em adensar como razdes de decidir, passando a integrar
todas as motivagGes do presente ato administrativo o integral conteido do Parecer
Juridico n? 280/2023, na forma do art. 50, §19, da Lei n2 9784/99.

QUORUM: Roberto Mattar Cepeda (Presidente); Ana Carla de Souza Nogueira
(Vice-Presidente); Abdiel Pereira Dias (Diretor-Tesoureiro e Secretario em exercicio);
Mauricio Lima Poderoso Neto; Patricia Luciane Santos de Lima; Cristina Lopes Afonso
(Conselheira Convocada).

ROBERTO MATTAR CEPEDA
Presidente

ABIDIEL PEREIRA DIAS
Diretor-Secretario
Em Exercicio

CONSELHO FEDERAL DE FONOAUDIOLOGIA
RESOLUCAO CFFA N2 706, DE 18 DE AGOSTO DE 2023

DispGe sobre reformulagdo orgamentaria do
Conselho Federal de Fonoaudiologia, exercicio 2023.

O Conselho Federal de Fonoaudiologia, no uso das atribui¢cdes conferidas pela
Lei n2 6.965, de 9 de dezembro de 1981, regulamentada pelo Decreto n2 87.218, de 31 de
maio de 1982, Considerando a decisdo do Plenario do CFFa durante a 12 reunido da 1892
Sessdo Plenaria Ordinaria, realizada no dia 18 de agosto de 2023, resolve: Art. 12 Aprovar
a 12 Reformulagdo Or¢amentaria do Conselho Federal de Fonoaudiologia, exercicio 2023,
conforme abaixo: CFFa

Discrimina¢do da Receita Valor RS Discrimina¢do da Despesa Valor RS

RS 6.870.000,00 | Despesas Correntes RS 7.985.120,00
RS 3.525.620,00 | Despesas de Capital RS 2.300.000,00
Reserva de Contingéncia RS$ 110.500,00
R$ 10.395.620,00 | Total Geral RS 10.395.620,00

Art. 292 Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Receitas Correntes

Receitas de Capital

Total Geral

ANDREA CINTRA LOPES
Presidente do Conselho

NEYLA ARROYO LARA MOURAO
Diretora Secretaria

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL

RESOLUCAO N2 240, DE 17 DE AGOSTO DE 2023

Homologa as Reprogramacdes dos Planos de Acdo
e Orgamentos, Exercicio 2023, dos Conselhos de
Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito
Federal (CAU/UF), e da outras providéncias.

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL - CAU/BR no
exercicio das competéncias e prerrogativas de que tratam os artigos 2°, 4° e 30 do
Regimento Interno do CAU/BR, e de acordo com a Delibera¢do Plendria DPOBR N2 139-
06/2023, adotada na Reunido Plendria n° 139, realizada no dia 17 de agosto de
2023,

O CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL (CAU/BR), no
exercicio das competéncias e prerrogativas de que tratam o art. 28 da Lei n° 12.378,
de 31 de dezembro de 2010, e os artigos 2°, 4° e 30 do Regimento Interno aprovado
pela Deliberagdo Plendria Ordindria DPOBR n° 0065-05/2017, de 28 de abril de 2017,
e instituido pela Resolugdo CAU/BR n° 139, de 28 de abril de 2017, e de acordo com
a Deliberagdo Plendria Ordindria DPOBR n° 0139-06/2023, de 17 de agosto de 2023,
adotada na Reunido Plenaria Ordinaria n° 139, realizada no dia 17 de agosto de 2023;
resolve:

Art. 12 Homologar as Reprogramagdes dos Planos de Ag¢do e Orgamentos
dos Conselhos de Arquitetura e Urbanismo dos Estados e do Distrito Federal (CAU/UF)
- Exercicio 2023, na forma dos Anexos |, Il e Ill desta Resolugdo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, contados seus
efeitos a partir da Deliberacdo Plenaria DPOBR n° 0139-06/2023, de 17 de agosto de 2023.

1) Os detalhamentos do Plano de Ag¢do e Orgcamento do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil (CAU/BR) serdo publicados no sitio eletrénico do
CAU/BR, no enderego www.caubr.gov.br.

NADIA SOMEKH
Presidente do Conselho

ANEXO |

PLANOS DE AGAO E ORCAMENTOS CAU - ,EXERCI,CIO 2022
CAU/AL - PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - 2023

RECEITAS RS DESPESAS RS
Receita Corrente 2.035.806,89 Despesa Corrente 2.035.806,89
Receita Capital 300.000,00 Despesa Capital 300.000,00

Total 2.335.806,89 Total 2.335.806,89
CAU/AM - REPROGRAMACAO ORCAMENTARIA - 2023

RECEITAS RS DESPESAS RS
Receita Corrente 1.796.298,83 Despesa Corrente 1.796.298,83
Receita Capital 1.459.000,00 Despesa Capital 1.459.000,00

Total 3.255.298,83 Total 3.255.298,83
CAU/AP - REPROGRAMACAO ORCAMENTARIA - 2023

RECEITAS RS DESPESAS RS
Receita Corrente 1.555.086,63 Despesa Corrente 1.555.086,63
Receita Capital 890.032,54 Despesa Capital 890.032,54

Total 2.445.119,17 Total 2.445.119,17
CAU/BA - REPROGRAMAGCAO ORCAMENTARIA - 2023

RECEITAS RS DESPESAS RS
Receita Corrente 6.099.238,24 Despesa Corrente 6.099.238,24
Receita Capital 5.440.000,00 Despesa Capital 5.440.000,00

Total 11.539.238,24 Total 11.539.238,24
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